Unternehmenskultur gestalten mit Verantwortung

Lernarchitektur Executive Trainings

Team Creating Corporate Cultures

Modul I Alumni- Alumni-
Meetings Netzwerk
— Bewerbung — Trainerimpulse — Trainerimpulse — Vortrage und — Einzel- und Gruppentreffen
— Mentorship — Projekt- — Vortrége (optional) Diskussion mit hoch- — Unternehmensbesuche
(optional) — Peer-Group-Learning begleitung — Peer-Group-Learning karétigen Referenten — Peer-Group-Coaching
— Essay (2-seitig) — Selbstreflexion — Telefon- — Teilnehmer-Cases zu modernen — Workshops
— Handlungskonzept konferenz Fiihrungs-Themen
— Feedback
Teilnehmer Gesamtgruppe Kleingruppe Gesamtgruppe alle Jahrgangsgruppen alle Jahrgangsgruppen

Erweiterung des personlichen Gestaltungsspielraums durch kollegiale Beratung und praxisbezogene Handlungsempfehlungen.
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